Lycée des Métiers d’Art Augustin Boismard
BOISMARD l Bois, Tissu, Cuir, Spectacle

Rue Emile Neuville - 27800 BRIONNE
Tél. : 02.32.44.80.76 - Fax :02.32.45.44.36

chefdetravaux.boismard@gmail.com

FICHE DE RENSEIGNEMENTS AVANT CONVENTION

Trois stages de découverte d’une semaine sont inclus dans la scolarité des éléeves de Troisieme Prépa-Métiers dans
le but de découvrir le monde du travail et de I'entreprise mais également de trouver et/ou consolider un projet
d’orientation. lls donnent lieu a la signature d’une convention entre |'entreprise, le lycée et le représentant légal de
I’éleve mineur. Afin de disposer de tous les renseignements nécessaires a son établissement, nous vous remercions
de bien vouloir compléter cette fiche « Avant convention ».

PRESENTATION DE FORMATION
Classe : Troisieme Prépa-Métiers Diplome préparé : Diplome National du Brevet
Période de stage L et ee e e e e e e e e e —— e e e —eeearteeeaataaeearaaen
Professeur coordinateur ...

Les stages comportent une évaluation lors de la visite d’un professeur qui vous contactera afin de fixer un rendez-vous.
Il est demandé a I’éléve de tenir un journal de bord et de présenter un compte rendu d’activité.

STAGIAIRE
Nom, Prénom e Date de NaisSanCe @ ......uvvvevveveerevevvveveeennns .
Téléphone L et eeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeieetreseeeeeeesesreeseeeeeeeiintesteeeeeanantarraaaeaaans
Adresse L ettt erteeeeeteeeeieteeeeeiieeeesateeesautteeeaheeee e a—teeeatbeeeeaatteeeabeeeeeahbeeeeaataeee e beeeeaheteeeaabaeesaabaee e e bteeeentreeeaaraaeeans
Régime scolaire : O Externe [ Demi-pensionnaire
Régime durant le stage : O Externe [ Demi-pensionnaire
Moyen de transport L ettt teeeeereeeeieeeeessteeeeeerteeeeatteeeeaateeeanteeeeaarteeeaanreeeeinreeeann

ENTREPRISE
Dénomination L ettt et eeeeteee heeeeeeehee ettt e hee e heeeahte e bt e e bt e e ahte e bt e e haeeeh e e e hee e ehEeeea et e b e e e ea b e e ehee e abeeeabeeeateeeateeeabeenateeereenateas
Adresse
Téléphone fixe * D e e e e e e —eeeei—eeeeateeeeabaaeeaaaaaas Téléphone portable * @ ...,
Télécopie D e eeeeeeeeeen——eeeeeeeeei————eeeaeeaaan———aaaaaeaaaaans Adresse Mail @ .....eeeiiiiiiie s
Code APE OO PO UPUPPRRN N SIRET & oo e
Directeur Lt eeeeeeeeeereeeeeeeeeseieeeeeteeeeeeaaa——reeteeeaa—_—e et eee e e e nraeEeeeee e e areeeeeeeeeaanr e e et et e e eaanareeeeeeee e nrereeeeeaennnreeees
Tuteur L et e e e e e e e —— e e e —— e e e ——e e et e e aaareeeanaraes Téléphone portable * :......cooeeeie e,
Compagnie d’ASSUIANCE  © .eeeeccieeeecieeeecieeeeireeeeeeee e s sanaeeeeereeeenens N A [ o Yo [ ol IS

* Numéros qui nous permettront de vous joindre facilement pour la prise de rendez-vous

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
1. Horaires de travail

Matin Apres-midi Nb heures

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi

Total Hebdomadaire : 30 h ou 35 h maximum :
Eléves de moins de 15 ans : durée de présence journaliere de 7 heures maximum, durée de présence hebdomadaire en milieu professionnel 30
heures maximum avec deux jours de repos consécutifs incluant le dimanche.
Eléves de moins de 16 ans : durée de présence journaliére de 7 heures maximum, durée de présence hebdomadaire en milieu professionnel 35
heures maximum avec deux jours de repos consécutifs incluant le dimanche.
Les éléves de plus de 16 ans : durée de présence journaliere de 7 heures maximum durée de présence hebdomadaire en milieu professionnel 35
heures maximum avec 36 heures de repos consécutifs incluant le dimanche.
Les horaires journaliers des éléves ne peuvent prévoir leur présence sur le lieu de stage avant 6 h du matin et aprés 20 h.

el .




il oen

2. Missions que vous prévoyez de confier a I'éléve :

Je me tiens a votre disposition pour tout renseignement complémentaire et m’engage a vous faire parvenir
dans les meilleurs délais la convention de stage (obligatoire pour la période de stage).

Fabrice Pallenot,

D.D.F.P.T.

A compléter par le représentant de [’entreprise A compléter par le professeur principal
Fait1e & oo VISE 1@ & oo
OM. OMME: oot OOM. OMME © e
Cachet de I’entreprise et signature : Signature :

Comme chaque année, vous devez vous acquitter de la somme dont vous étes redevable au titre de la
« TAXE D’APPRENTISSAGE ».
Merci de penser a notre établissement bénéficiaire en catégorie A.




